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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc        

 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên:  Nguyễn Thị Bích   Giới tính: Nữ 

Ngày, tháng, năm sinh: 20-04-1977  Nơi sinh: Thanh Hóa 

Quê quán: Hoằng Thằng – Hoằng Hóa – Thanh Hóa.    

Dân tộc: Kinh 

Học vị cao nhất: Tiến sĩ     

Năm, nước nhận học vị: 2019, Việt Nam 

Chức danh khoa học cao nhất:   Năm bổ nhiệm: 

Chức vụ (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Gỉang viên 

Đơn vị công tác (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Trường Đại học Luật TP.HCM 

Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc: 3/67 Điện Biên Phủ, Phường 15, Q. Bình Thạnh, 

TP.Hồ Chí Minh. 

Điện thoại liên hệ:  CQ: 08.39400989 (172), DĐ: 0913143596 – 0914683919  

Fax:                                                              E-mail: ntbich@hcmulaw.edu.vn   

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học: 

Hệ đào tạo: Chính quy 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Luật Hà Nội 

Ngành học: Luật Kinh tế 

Nước đào tạo: Việt Nam    Năm tốt nghiệp: 1999 

Bằng đại học 2:     Năm tốt nghiệp:  

2. Sau đại học 

- Bằng Thạc sĩ chuyên ngành: Luật Kinh tế   

 

Ảnh 
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Năm cấp bằng: 2008 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh 

- Bằng Tiến sĩ chuyên ngành: Luật Kinh tế. Năm cấp bằng: 2019 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh 

- Tên chuyên đề luận án bậc cao nhất: Điều chỉnh pháp luật đối với Thương lượng 

tập thể trong doanh nghiệp tại Việt Nam. 

3. Ngoại ngữ: 1. Tiếng Anh 

 

Trình độ: B2 

 

III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

 

Thời gian Nơi công tác Công việc đảm nhiệm 

2000-2002 Công ty cổ phần công nghệ 

Shalym – Hà Nội 

Tư vấn pháp lý 

2003-T4/2008 Phòng Kế hoạch tài chính - 

Trường Đại hoc Luật TPHCM 

Chuyên viên 

T5/2008- nay Khoa Dân sự - Trường Đại 

hoc Luật TPHCM 

Gỉang viên 

 

IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã tham gia: 

 

TT Tên đề tài nghiên cứu/ 

Lĩnh vực ứng dụng 

Năm 

hoàn 

thành 

Đề tài cấp 

(NN, Bộ, 

ngành, 

trường) 

Trách nhiệm tham 

gia trong đề tài 

 Pháp luật lao động Việt 

Nam về TƯLĐTT ngành 

2020 Cấp 

trường 

Chủ nhiệm 

     

 

2. Các công trình khoa học đã công bố: (tên công trình, năm công bố, nơi 

công bố...) 

TT Tên công trình Năm 

công 

bố 

Tên tạp chí 
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1. 1 Giaó trình LLĐ Trường ĐHL 

TP.HCM 

Đồng 

tác giả 

NXB tư pháp 2013 

2. 2 Pháp luật lao động Việt Nam về 

Thương lượng tập thể trong 

doanh nghiệp – Dự đoán tác 

động và giải pháp 

Chủ 

biên 

NXB Lý luận chính trị 2021 

3. 2 Hệ thống VBPL về An sinh xã hội Đồng 

tác giả 

NXB Lao động 2012 

4. 3 Kỹ năng áp dụng các điều và văn 

bản hướng dẫn BLLĐ 2012 

Đồng 

tác giả 

NXB Lao động 2012 

5. 4 Vấn đề "Tái phạm" trong Kỷ luật 

lao động 

2011 Tạp chí TAND, số 24 T12-2011 

6. 5 Bàn về một số khái niệm trong 

Dự thảo BLLĐ 

2012 Tạp chí TAND, số 6 T3-2012 

7. 6 Chấm dứt Hợp đồng lao động 2013 Tạp chí TAND, số 6 T3-2013 

8. 7 Một số ý kiến bảo vệ NLĐ về 

làm việc trong lĩnh vực năng 

lượng nguyên tử 

2014 

Tạp chí TAND T1-2014 

9. 8 Bàn về một số quy định ký kết 

HĐLĐ trong BLĐ 2012 

2013 Tạp chí TAND số 13 T7-2013 

10. 9 Quyền con người trong việc cấm 

phân biệt đối xử tham gia QHLĐ  

2014 Hội thảo trường T6-2014 

11. 1
0 
Một số vướng mắc liên quan đến 

thủ tuc tiến hành TLTT theo 

PLLĐ VN  

2014 Tạp chí khoa học pháp lý T6-2014 

12. 1
1 
Một số vấn đề về chủ thể TLTT 

theo PLLĐ VN 

2014 Tạp chí TAND số 14 T7-2014 

13. 1
2 

Những điểm mới của Luật BHXH 

 
2016 

Tạp chí TAND số 07/2016 

 

14. 1
3 

Một số vấn đề nảy sinh từ các quy 

định về Hợp đồng lao động. 

 

2016 
Tạp chí TAND,    số 01, tháng 

01/2016 

 

15. 1
4 
Một số ý kiến về việc thực thi luật 2016 Hội thảo cấp khoa tại Trường 
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An toàn vệ sinh lao động (23/6/2016) 

16. 1
5 
Một số vấn đề về chế độ hưởng 

bảo hiểm thất nghiệp. 
2016 Hội thảo cấp khoa tại Trường 

(23/6/2016) 

17. 1
6 

Một số đề xuất nhằm hoàn thiện 

các quy định về HĐLĐ trong 

BLLĐ 2012 

 

2017 Tạp chí TAND số 9-2017 

18. 1
7 

Một số ý kiến nhằm hoàn thiện các 

quy định của pháp luật về tai nạn 

lao động 

 

2017 
Tạp chí TAND số 11/2017 

 

19. 1
8 

Một số ý kiến về HĐLĐ trong dự 

thảo sửa đổi, bổ sung BLLĐ 2012 

 

2017 
Hội thảo cấp khoa tại Trường Đại 

học Luật TP. HCM, tháng 7/2017  

 

20. 1
9 

Bình luận các quy định về bồi 

hoàn chi phí đào tạo trên cơ sở 1 

bản án về vấn đề này trong sách 

tình huống LLĐ. 

 

2018 
Hội thảo cấp khoa tại trường Đại học 

Luật TP. HCM, tháng 2/2018 

 

21. 2
0 

Gỉai quyết TCLĐTT về lợi ích 

bằng hòa giải - Một số kiến nghị 

hoàn thiện 

 

2018 
Tạp chí TAND,  số 14/2018 

 

22. 2
1 

Một số ý kiến nhằm hoàn thiện 

pháp luật Việt Nam hiện hành về 

GQTCLĐTT trong doanh nghiệp 

bằng thủ tục trọng tài. 
 

2019 
Tạp chí Khoa học pháp lý, tháng 

1/2019  

23. 2
2 

Một số kiến nghị nhằm hoàn thiện 

pháp luật VN về Thương lượng 

tập thể trong bối cảnh hội nhập 

quốc tế 

2019 
Tọa đàm “Một số vấn đề về TLTT 

trong Dự thảo BLLĐ 2012 (sửa đổi)” 

giữa Trường Đại học Luật TP.HCM 

phối  hợp với Trung tâm SDRC, 

tháng 3/2019 

24. 2
3 

Một số ý kiến nhằm hoàn thiện 

pháp luật VN về cách thức thúc 

đẩy TLTT khi VN gia nhập CƯ 98 

của Tổ chức lao động quốc tế ILO 

2019 
Tọa đàm “Một số vấn đề về TLTT 

trong Dự thảo BLLĐ 2012 (sửa đổi)” 

giữa Trường Đại học Luật TP.HCM 

phối  hợp với Trung tâm SDRC, 

tháng 3/2019 

25. 2
4 

Một số ý kiến về HĐLĐ theo 

BLLĐ 2012 và Dự thảo BLLĐ 

2012 sửa đổi. 

2019 
Hội thảo góp ý về dự thảo BLLĐ 

2012 (sửa đổi) do Khoa Luật Dạn sự 

tổ chức, ngày 10/7/2019 
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26. 2
5 

Một số góp ý về chế định tiền 

lương trong Dự thảo BLLĐ (sửa 

đổi) 

2019 
Hội thảo quốc tế về Góp ý cho Dự 

thảo BLLĐ (sửa đổi) do Trường 

ĐHL TPHCM tổ chức, tháng10/2019 

27. 2
6 

Một số ý kiến về tổ chức đại diện  

theo BLLĐ 2012 trong Dự thảo 

BLLĐ (sửa đội) 

2019 
Hội thảo quốc tế về Góp ý cho Dự 

thảo BLLĐ (sửa đổi) do Trường 

ĐHL TPHCM tổ chức, tháng10/2019 

28. 2
7 

Một số góp ý về chế định Hợp 

đồng lao động trong Dự Thảo 

BLLĐ (sửa đổi) 

2019 
Hội thảo quốc tế về Góp ý cho Dự 

thảo BLLĐ (sửa đổi) do Trường 

ĐHL TPHCM tổ chức, tháng10/2019 

29. 2
8 

Góp ý về chế định tiền lương 

trong Dự thảo BLLĐ (sửa đổi) 
 

2019 Tạp chí khoa học pháp lý số 9/2019 

 

30. 2
9 

Một số điểm mới về tổ chức đại 

diện người lao động tại cơ sở theo 

Bộ luật lao động năm 2019 và dự 

đoán tác động đến doanh nghiệp 

 

2020 
Tạp chí Khoa học pháp lý, tháng 

10/2020 

31. 3
0 

Tác động của Hiệp định CPTPP và 

EVFTA đến quyền tự do liên kết 

của NLĐ tại các DN Việt Nam. 

2020 
Hội thảo quốc tế “Hiệp định thương 

mại tự do thế hệ mới và các vấn đề 

phi thương mại” do Trường ĐHL 

TPHCM tổ chức 10/2020. 

32. 3
1 

Quyền đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động của người sử dụng 

lao động vì lý do dịch bệnh theo 

pháp luật lao động Việt nam và 

thực tiễn thực hiện 

 

2020 
Hội thảo khoa học của Khoa Luật 

Dân sự “Tác động của Covid-19 đến 

các quan hệ pháp luật dân sự” tại 

Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí 

Minh, tháng 11/2020 

33. 3
2 

Một số ý kiến về vấn đề ký kết 

Thỏa ước lao động tập thể ngành 

theo BLLĐ 2019 

2020 
Tạp chí Tòa án nhân dân, số 19/2020 

34. 3
3 

Trao đổi về xác định quan hệ tranh 

chấp lao động 
2020 

Tạp chí Kiểm sát, số 23/2020 

35. 3
4 

Một số kinh nghiệm quốc tế về 

hoàn thiện pháp luật liên quan đến 

nhận diện hành vi quấy rối tình 

dục tại nơi làm việc 

2021 
Tạp chí Tòa án nhân dân, số 2/2021 

3. Thực tiễn: Tham gia các hoạt động tư vấn về quản lý nhân sự và tranh tụng giải 

quyết các tranh chấp lao động. 

➢ Tham gia tập huấn cho tập đoàn Central Group; 

➢ Tham gia tập huấn cho VCCI; 

➢ Tham gia tập huấn cho trung tâm kiểm định chất lượng của công ty điện lực; 

➢ Tham gia tập huấn cho trung tâm đào tạo nhân lực của Đại học FPT; 

➢ Tham gia tập huấn nhiều khóa đào tạo quản trị nguồn nhân lực cho Business 

Law Training; 
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➢ Tham gia tư vấn xây dựng văn bản nội bộ cho công ty KSS; 

➢ Tham gia tư vấn xây dựng văn bản nội bộ, quản lý nhân sự và là tư vấn 

thường xuyên cho công ty TMA solutions; 

➢ Cộng tác viên cho công ty tư vấn luật Casee Law; 

➢ Và nhiều đơn vị khác…. 

➢ Tham gia tranh tụng các vụ án về tranh chấp lao động với tư cách là người 

đại diện theo ủy quyền hoặc là người bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho 

nguyên đơn hoặc bị đơn. 

 

       TP. Hồ Chí  Minh, ngày 2 tháng 7 năm 2021 

               Người khai kí tên 

             (Ghi rõ chức danh, học vị) 
 

 

 

                                                                    

                                                                                TS Nguyễn Thị Bích 


